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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2 | Objeto do procedimento
O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia do
procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisicdo de servigos externos de saude do trabalho

para os trabalhadores do Municipio de Espinho.

Clausula 2.2 | Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes, desde
que esses erros e omissoes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a decisdo
de contratar;

b. Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de encargos;

@]

. O presente caderno de encargos;

[«

. A proposta adjudicada;

e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; na sua redacado

em vigor) e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2 | Prazo de vigéncia do contrato

1. O contrato inicia a sua vigéncia no dia seguinte a data da sua outorga e tem a duracdao de 365 dias, em
conformidade com os respetivos termos e condigdes e o disposto na lei, sem prejuizo das obrigagdes acessorias
gue devam perdurar para além da cessacao do contrato.

2. O contrato renovar-se-a automaticamente por igual periodo, se nenhuma das partes o denunciar, mediante
notificagdo a outra parte por carta registada com aviso de recegdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias em relagao ao seu termo, admitindo o maximo de duas renovagoes.

CAPITULO II - OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

SECAO I - OBRIGAGCOES DO PRESTADOR DE SERVICOS
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Clausula 4.2 | Obrigagoes principais do prestador de servicos
1. Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas na legislagdo aplicavel, no caderno de encargos ou nas clausulas
contratuais, da celebragdao do contrato decorrem para o prestador de servigos as seguintes obrigacdes principais:
a. Obrigacdo de prestacdo de servigos externos por parte do Médico do Trabalho;
b. Obrigagdo de prestacao de servicos externos por parte do Enfermeiro do Trabalho.
2. A titulo acessorio, o prestador de servicos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos os meios
humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdao do servico, bem como ao

estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e completa execugdo das tarefas a seu cargo.

Clausula 5.2 | Forma de prestacao do servico

1. Para o acompanhamento da execugao do contrato, o prestador de servigos fica obrigado a manter, com uma
periodicidade trimestral, reunides de coordenacdo com os representantes do Municipio de Espinho, das quais deve
ser lavrada ata a assinar por todos os intervenientes na reunido.

2. As reunibes previstas no nimero anterior devem ser alvo de uma convocacgdo escrita por parte do prestador de
servicos, o qual deve elaborar a agenda prévia para cada reunido.

3. O prestador de servigos fica também obrigado a apresentar ao Municipio de Espinho, com uma periodicidade
trimestral, um relatdrio com a evolugdo de todas as operacgdes objeto dos servigos e com o cumprimento de todas
as obrigacdes emergentes do contrato.

4. No final da execucdo do contrato, o prestador de servicos deve ainda elaborar um relatério final, discriminando
os principais acontecimentos e atividades ocorridos em cada fase de execugao do contrato.

5. Todos os relatdrios, registos, comunicagées, atas e demais documentos elaborados pelo prestador de servicos

devem ser integralmente redigidos em portugués.

Clausula 6.2 | Conformidade e garantia técnica

O prestador de servigos fica sujeito, com as devidas adaptacdes e no que se refere aos elementos entregues ao
Municipio de Espinho em execugdo do contrato, as exigéncias legais, obrigacdes do fornecedor e prazos respetivos
aplicaveis aos contratos de aquisicdo de bens moveis, nos termos do Cdédigo do Contratos Publicos e demais

legislagdo aplicavel.

Clausula 7.2 | Objeto do dever de sigilo

1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentacdo, técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa ao Municipio de Espinho, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagcdo com
a execucao do contrato.

2. A informagao e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem
objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugdo do
contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacao que fossem comprovadamente do dominio
publico a data da respetiva obtencdo pelo prestador de servicos ou que este seja legalmente obrigado a revelar,
por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

competentes.
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Clausula 8.2 | Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de cinco anos a contar do cumprimento ou cessacgdo,
por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdao de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as

pessoas coletivas.

SEGCAO II - OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO DE ESPINHO

Clausula 9.2 | Preco contratual

1. Pela prestacao dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes constantes
do presente caderno de encargos, o Municipio de Espinho obriga-se a pagar ao prestador de servicos o prego
constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

2. O preco referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade nao
esteja expressamente atribuida ao contraente publico (incluindo as despesas de alojamento, alimentacdo e
deslocacao de meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte, armazenamento e manutencdo de meios

materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas).

Clausula 10.2 | Condig6es de pagamento

1. A(s) quantia(s) devidas pelo Municipio de Espinho, nos termos da clausula anterior, deve(m) ser paga(s) no
prazo de 30 (trinta) dias apds a rececdo pelo Municipio de Espinho das respetivas faturas, as quais s6 podem ser
emitidas apos o vencimento da obrigagdo respetiva.

2. Para os efeitos do numero anterior, a obrigacdo considera-se vencida com a entrega dos elementos a
desenvolver pelo prestador de servigos ao abrigo do contrato.

3. As faturas deverdo ser enviadas para o Municipio de Espinho - Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e
Turismo, Apartado 700, 4501-901 Espinho ou entdo através de correio eletrénico para o endereco

contabilidade@cm-espinho.pt com a indicagdo do nimero de compromisso.

4. Em caso de discordancia, por parte do Municipio de Espinho, quanto aos valores indicados nas faturas, deve
este comunicar ao prestador de servicos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o prestador de servicos
obrigado a prestar os esclarecimentos necesséarios ou proceder a emissdo de nova fatura corrigida.

5. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.0 1, as faturas sdo pagas através de

transferéncia bancaria.

CAPITULO III - PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUCAO

Clausula 11.2 | Penalidades contratuais
1. Pelo incumprimento de obrigacGes emergentes do contrato, o Municipio de Espinho pode exigir do prestador de

servicos o pagamento de uma pena pecunidria, de montante a fixar em funcdo da gravidade do incumprimento,
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nomeadamente pelo incumprimento das datas e prazos emergentes da execucgao das atividades objeto do contrato
ou o ndo cumprimento das obrigagdes principais do prestador de servigos o Municipio de Espinho, no montante de
1% do preco contratual da prestacao por cada dia de atraso.

2. Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do prestador de servigos, o Municipio de Espinho pode
exigir-lhe uma pena pecuniaria de até 10% do preco contratual.

3. Ao valor da pena pecunidria prevista no nimero anterior sdo deduzidas as importancias pagas pelo prestador
de servigos ao abrigo do n.0 1, relativamente aos servicos cujo atraso na respetiva conclusao tenha determinado a
resolugdo do contrato.

4. Na determinagdao da gravidade do incumprimento, o Municipio de Espinho tem em conta, nomeadamente, a
duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do prestador de servigos e as consequéncias do
incumprimento.

5. O Municipio de Espinho pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

6. As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que o Municipio de Espinho exija uma

indemnizagao pelo dano excedente.

Clausula 12.2 | Forca maior

1. Ndo podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem é havida como incumprimento, a nao
realizagao pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forga maior,
entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte
afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior, designadamente, tremores de
terra, inundacgdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de
guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Nao constituem forga maior, designadamente:

a. Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do prestador de servigos,
na parte em que intervenham;

b. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
subcontratados;

c. Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de
outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou dénus que
sobre ele recaiam;

d. Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de normas legais;

e. Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagbes do prestador de servicos cuja causa,
propagacao ou proporcoes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas
de seguranga;

f. Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do prestador de servigos ndo devidas a

sabotagem;
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g. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser imediatamente
comunicada a outra parte.
5. A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo

periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

Clausula 13.2 | Resolucgdo por parte do contraente publico
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o Municipio de Espinho pode resolver o
contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o prestador de servigos violar de forma grave ou reiterada qualquer
das obrigacdes que Ihe incumbem, nomeadamente nos seguintes casos:
a. Pelo atraso na entrega dos elementos referentes a execucdo do contrato superior a um més ou
declaragao escrita do prestador de servicos de que o atraso respetivo excedera esse prazo;
b. Pela nao realizacao das horas mensais previstas, e que nao tenham sido objeto de compensagao
do més seguinte.
2. O direito de resolucdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracdo enviada ao prestador de
servicos e ndo determina a repeticdo das prestacdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pelo

contraente publico.

Clausula 14.2 | Resolucao por parte do prestador de servigos

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugcdo previstos na lei, o prestador de servicos pode resolver o
contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 60 dias ou o montante em
divida exceda 25% do preco contratual, excluindo juros.

2. O direito de resolucdo é exercido por via judicial, nos termos da clausula 16.2.

3. Nos casos previstos no n.2 1, o direito de resolugdao pode ser exercido mediante declaracdao enviada ao
Municipio de Espinho, que produz efeitos 30 (trinta) dias apds a rececao dessa declaragdo, salvo se este ultimo
cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

4. A resolucdo do contrato nos termos dos nuimeros anteriores ndo determina a repeticdo das prestacoes ja
realizadas pelo prestador de servigos, cessando, porém, todas as obrigagcdes deste ao abrigo do contrato, com

excecao daquelas a que se refere o artigo 444.° do CCP.

CAPITULO IV - SEGUROS

Clausula 15.2 | Seguros

1. E da responsabilidade do prestador de servicos a cobertura, através de contratos de seguro, dos riscos
inerentes a prestagdo dos servigos a prestar.

2. O Municipio de Espinho pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da celebracdo dos
contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o prestador de servicos fornecé-la no prazo de cinco

dias uteis.
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CAPiTULO V - RESOLUCAO DE LITIGIOS

Clausula 16.2 | Foro competente
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo e Fiscal de Aveiro, com expressa renuncia a qualquer outro.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Clausula 17.2 | Subcontratacao e cessao da posicao contratual
1. N&o é admitida a cessdo da posigdo contratual, sem prejuizo do previsto nas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo
318.9 do CCP.

2. Ndo é admitida a subcontratagdo, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 318.°.

Clausula 18.2 | Comunicagoes e notificacoes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacGes e comunicagdes entre as partes
do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede
contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracao das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra parte.

Clausula 19.2 | Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sao continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados, obedecendo a sua
contagem as regras previstas no artigo 471.° do CCP.

Clausula 20.2 | Legislacao aplicavel

1. Em tudo o omisso no presente caderno de encargos, aplica-se o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP - na sua redagdo em vigor) e demais legislagao aplicavel.

2. Qualquer alteracao de foro legislativo que ocorra no periodo de vigéncia do contrato, cabera ao prestador de

servigos assegurar o escrupuloso cumprimento do disposto na legislacao.

CAPITULO VII - CLAUSULAS TECNICAS
Clausula 21.2 | Descricdo das atividades de Saidde do Trabalho

1. A organizagdo dos servicos de Saude do Trabalho compreende as atividades desenvolvidas pelo Médico do
Trabalho e pelo Enfermeiro do Trabalho, assim como a organizacdo e manutencdo dos registos clinicos relativos a
cada trabalhador.

2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o adjudicatario sera a entidade responsavel pela prestacdo de
cuidados de vigilancia da saude dos trabalhadores, prevencao de riscos profissionais e promocgao da saude no local

de trabalho, respeitando os objetivos constantes no Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no
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Trabalho, nomeadamente a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua versao atualizada e demais normas que
regulam as atividades mencionadas.
3. Os servicos serdo prestados desenvolvendo as seguintes atividades:

a. Caracterizacdo da populagdo trabalhadora da entidade adjudicante através do levantamento de
dados a agilizar com os recursos humanos, tais como, a identificacdo dos trabalhadores e dos
respetivos postos de trabalho, validade das fichas de aptiddo médica, entre outros elementos.

b. Organizagdo dos processos clinicos, fichas clinicas e outros elementos informativos relativos ao
histérico do trabalhador, em conformidade com os procedimentos e prazos previstos.

c. Vigilancia da saude dos trabalhadores, incluindo a realizacdo de exames de saude de admissao,
periddicos e ocasionais:

i. Exames médicos de admissdo - destinam-se a avaliar a aptiddo do trabalhador para o
exercicio da sua atividade profissional, tendo por referéncia as caracteristicas do respetivo
posto de trabalho, as suas fungles, categorias e/ou especializacgbes a desempenhar.
Realizam-se antes do inicio da prestagao de trabalho, ou, se a urgéncia da admissdo o
justificar, nos 15 dias seguintes.

ii. Exames médicos periodicos - destinam-se a efetuar a vigilancia da salde e a respetiva
aptidao para o exercicio das fungbes, tendo em vista a detecdo precoce de indicios de
efeitos nocivos na saude dos trabalhadores em resultado da sua exposicdo a riscos
profissionais. Realizam-se anualmente para os trabalhadores com idade superior a 50 anos
e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores.

iii. Exames médicos ocasionais - objetivam a detecdo de potenciais efeitos nocivos para a
salde dos trabalhadores, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho ou na salde do préprio trabalhador e nos casos de verificacdo de
incapacidade temporaria parcial para o trabalho decorrente de doenca ou acidente de
trabalho, apos auséncia do trabalho por mais de 30 (trinta) dias por motivos de doenga ou

acidente, ou por mudanga da situagao profissional.

Clausula 22.2 | Atos médicos e outras atividades de Saude do Trabalho
1. Deverao ser realizados os seguintes atos médicos:

a. Anamnese - Inquérito sobre os antecedentes profissionais, clinicos, familiares, sobre o estado de saude
a data do exame, o posto de trabalho e eventuais patologias associadas a atividade, e outros.

b. Exame Objetivo - Recolha dos dados profissionais do trabalhador, biometrias - medicdo da tensdo
arterial, altura, peso, indice de massa corporal e outros, exame fisico, controlo da vacinacdo, perfil
psicologico, avaliagdo de eventuais exames complementares de diagndstico e analises clinicas,
encaminhamento para consultas de especialidade (sempre que necessario), entre outros aspetos que o
médico considere pertinente avaliar.

c. Recomendacbes ao Trabalhador - em matéria de SST e aconselhamento clinico.

d. Registo dos aspetos clinicos relativos ao trabalhador (processo clinico nominativo) e da sua Aptiddo para
o Trabalho (emissao da ficha de aptidao individual para o trabalho, em conformidade com a Portaria n.°

71/2015, de 10 de margo).
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2. Deverdo ainda ser realizadas as seguintes atividades:

a. Registo clinico informatico, através de plataforma on-line.

b. Auditorias médicas aos postos de trabalho.

c. Emissdo de relatérios estatisticos on-line sobre as consultas realizadas e ocorréncia de faltas.

d. Recolha, organizacdo, analise e comunicacdo dos elementos estatisticos relativos a saude e segurancga
do trabalho, incluindo: demografia e estado da saude da populagdo trabalhadora, organizacdo de
trabalho, acidentes de trabalho e doencgas profissionais, avaliagdo dos riscos profissionais e prestacao
de cuidados de saude aos trabalhadores, entre outros.

e. Promogdo da salde no local de trabalho, mediante a realizagdo de atividades que favorecam as praticas
de trabalho e estilos de vida saudaveis e seguros, bem como informacdo aos trabalhadores sobre os
riscos para a Seguranga e Saude do Trabalho e respetivas medidas de protecdo e prevencao.

f. Indicacdo de medidas, propostas e recomendagbes corretivas relativas a situacbes criticas para a salude
dos trabalhadores.

g. Analise, caracterizacdo e encaminhamento dos trabalhadores em situacdo de doenca profissional.

h. Indicagdo, quando aplicavel, da vigilancia especifica de grupo de trabalhadores mais vulneraveis (ex.:
gravidas, puérperas e lactentes, menores, com limitagdes de capacidade trabalho por doenga crdnica
ou deficiéncia e outros).

i. Auditorias médicas do posto de trabalho que habilitem o profissional de saude ao preenchimento do
modelo em vigor da Ficha de Aptidao para o Trabalho (FAT), nos termos da Portaria n.° 71/2015 de 10
de margo, e interagdo com os servigos de seguranca e higiene do trabalho, identificando os riscos
(fisicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais) que possam causar acidentes, doencas profissionais e
condigOes inadequadas de trabalho, analisando e determinando a natureza dos riscos e ameagas
detetadas, aportando o seu contributo no sentido de serem mitigados esses riscos no desempenho das
funcdes dos trabalhadores.

j. Manter atualizados os registos de avaliagdo de riscos profissionais, dos acidentes de trabalho e
respetivos relatérios e as situacdes de baixa por doenca profissional e acidente de trabalho, bem como
as medidas propostas e as recomendagdes formuladas.

k. Fornecimento de dados estatisticos no ambito da execugdo do contrato e da prestacdo do servico.

Clausula 23.2 | Descrigao das atividades de enfermagem

1. Na consulta de enfermagem, a realizar no ambito da presente prestacao de servicos, deverdo ser estabelecidos
diagnoésticos de enfermagem para detetar problemas, efetuando a colheita e a anélise de dados, identificando
problemas, nos termos da lei.

2. O enfermeiro do trabalho realiza o histérico de enfermagem, constituido por identificacdo, anamnese e exame

fisico, possibilitando a identificacdo de risco, necessidades, problemas, preocupagdes e reagdes humanas.

Clausula 24.2 | Descricdo das atividades de Medicina Curativa
1. A prestagdo de servigos de Medicina Curativa inclui as seguintes atividades:

a. A vigilancia da saude dos trabalhadores.
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b. A realizacdo de consultas médicas de clinica geral (nestas consultas devera ser efetuada a
despistagem de diferentes patologias (tuberculose, hepatite, HIV, alcoolismo, entre outras), bem como
o aconselhamento psicoldgico, medicinal e dietético, entre outros, conjugado a terapéutica).

O diagndstico precoce e o encaminhamento e/ou o tratamento imediato de sintomas.

A resolucdo de problemas subitos e o aconselhamento médico.

O acompanhamento de doencas crénicas (em colaboragdo com os médicos de familia).

A resolugdo/encaminhamento de situagdes de urgéncia e problemas subitos.

A prescricdo de receitas médicas, analises clinicas e exames complementares de diagnodstico.

S a o a o

O encaminhamento para consultas de especialidade;

A articulacdo com o Médico do Trabalho e outros técnicos ao servico da entidade que contribuam para
o0 bem-estar e a reintegracao de trabalhadores no ambiente laboral.
j. A promogdo de habitos de vida saudaveis.
k. Visitas aos locais de trabalho, sempre que forem solicitadas pela entidade adjudicante, com elaboracao
do respetivo relatério de visita (com indicacdo de eventuais ndo-conformidades detetadas e
apresentacgao de propostas/sugestdes de resolugdo das nao-conformidades detetadas).
2. No ambito do servico de Medicina Curativa, o adjudicatario devera igualmente disponibilizar a prescricdo de
receituario e emissdo de atestados dentro dos limites legais e deontoldgicos, através de um Software de Gestao

Clinica.

Clausula 25.2 | Vacinagao

1. O prestador de Servigos Externos de Saude do Trabalho sera responsavel por todas as operagdes necessarias a
administragao de vacinas, sempre que solicitado pelo adjudicante.

2. Entre outras, a administragdo das vacinas da Hepatite A e Hepatite B, a trabalhadores ainda nao vacinados e
que estejam afetos a servicos que apresentam riscos de exposicao bioldgica (trabalhadores afetos ao canil

municipal, sanitarios publicos, entre outros).

Clausula 26.2 | Locais para prestacao dos atos médicos

1. Os atos médicos, exames complementares e demais servicos no dmbito da Saude do Trabalho, serdo realizados
em gabinete preparado e disponibilizado pela entidade adjudicante, cabendo ao adjudicatario disponibilizar e
assegurar todo o equipamento técnico e material médico e clinico necessario para a execucdo dos servicos a
prestar.

2. Por solicitagdo da entidade adjudicante, em situagbes especificas, a realizagdo das consultas e exames no
ambito da Saude do Trabalho, podera ter lugar nas instalagdes do adjudicatario, mediante marcacdo antecipada e
de acordo com a disponibilidade do adjudicatario.

3. O adjudicatario devera, ainda, garantir uma unidade moével de salde, devidamente autorizada pela Diregdo-
Geral da Salde para a prestacdo de servicos de saude no trabalho - constituida por gabinete de exames,
consultério médico, cabine audiométrica insonorizada e instalagGes sanitarias totalmente equipadas - que se
desloca ao local para a realizacdo dos exames aos trabalhadores, em situagGes especificas e acordar com a
entidade adjudicante mediante solicitacdo da mesma.

4. A unidade movel de saude devera ter capacidade para atender um minimo de 16 trabalhadores por deslocacdo,
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competindo a entidade adjudicante garantir um local para aparcamento da mesma.

Clausula 27.2 | Equipamento técnico e material médico e clinico

1. Compete ao adjudicatario assegurar e disponibilizar todo o equipamento técnico e o material médico e clinico

necessario para a prestagdo dos servigos em causa.

2. Fica salvaguardada a disponibilizacdo de material de higiene e limpeza corrente, que serda assegurado pela

entidade adjudicante.

Clausula 28.2 | Plataforma on-line

1. E da responsabilidade do adjudicatario proceder ao registo da entidade adjudicante numa plataforma on-line

que permita a entidade adjudicante a consulta e acesso, com facilidade e rapidez, a toda a documentacdo

necessaria no ambito desta prestacdo servigos, nomeadamente:

a.

b
c
d.
e

f.

Exames médicos efetuados;

Planeamento e agendamento de exames médicos;
Quadro do pessoal;

Informacao de admissdes e demissodes;

Fichas de Aptidao;

Relatérios das Auditorias e Estudos.

2. O prestador de servicos devera disponibilizar ao Municipio, a Ficha de Aptiddo no prazo maximo de dois dias

Uteis, a contar da realizacdo da respetiva consulta ou exames complementares de diagndstico, para efeitos da

respetiva jungao desse documento ao processo individual de cada trabalhador.

Clausula 29.2 | Exames complementares de diagnoéstico a realizar

1. Os exames complementares de diagndstico permitem a realizagdo de uma avaliagdo médica mais adequada e

sdo essenciais no diagnodstico e afericdo da aptidao do trabalhador, devendo ser realizados os seguintes:

a.

b
c
d.
€
f
g

Eletrocardiograma em repouso (ECG);

Rastreio de Acuidade Visual - Visiotest;

Rastreio Audiométrico;

Prova Funcional - Respiratéria Espirometria;

Despiste Sangue Capilar Colesterol;

Despiste Sangue Capilar - Glicemia / Glicose;

Outros Exames (A definir pelo Médico do Trabalho, de acordo com as atividades dos trabalhadores

e tendo em conta os riscos a que estdo expostos no exercicio das suas atividades laborais).

2. Caberd ao Médico do Trabalho identificar e determinar quais os exames complementares de diagnéstico

aplicaveis a cada posto de trabalho, categoria profissional e fatores de sujeicdo ao risco, bem como em fungdo das

caracteristicas pessoais de cada trabalhador e das atividades por si desempenhadas.

Clausula 30.2 | Programacao e Agendamento de Trabalhos

3. A entidade adquirente remeterd aquando da celebracdo do contrato resultante da adjudicacdo dos Servigos

Externos de Saude do Trabalho, listagem identificativa dos trabalhadores abrangidos pelos servicos de Saude no

Trabalho, com a indicacdo da data de realizacdo do ultimo exame médico, para que a entidade prestadora de
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servigos possa elaborar a programacao prevista no ponto anterior.

4. A programagdo prevista no ponto 1. devera ser reformulada mediante a necessidade de agendamento de
exames ocasionais ou exames de admissdo, que sdao previamente comunicadas pela entidade adjudicante.

5. A falta de realizagdo de exames de salde ou exames auxiliares de diagnostico nas datas agendadas pelo
prestador de servicos, implica a remarcacdo dos mesmos no prazo maximo de 7 dias Uteis.

6. Devera garantir-se que a realizacdo dos exames de salde e exames complementares de salde ocorra nos dois
periodos do dia (manhd e tarde), de forma a ndo comprometer a realizacdo dos mesmos a trabalhadores que
tenham horarios desfasados.

7. Em caso de desmarcacdo de exames médicos ou exames auxiliares de diagndstico pelo prestador de servicos,
devera ser avisado a entidade adquirente no minimo com 2 dias de antecedéncia, salvo em situagdes devidamente

justificadas.

Clausula 31.2 | Populacao dos trabalhadores do Municipio

Na execucdo do contrato serdo considerados o nimero de trabalhadores e horas legais, de acordo com o seguinte

quadro:
NUMERO DE TRABALHADORES HORAS LEGAIS
434 (risco baixo) 22 horas / més
93 (risco elevado) 9 horas / més

Durante a vigéncia do contrato deve ser considerada uma variacdo maxima de +/-10%, uma vez que o

universo de trabalhadores podera sofrer alteragdes naturais, devido a admissGes ou saidas de trabalhadores.

Clausula 32.2 | Mapa de Quantidades
Na execucdo do contrato deverdo ser considerados os servicos a seguir indicados, nimero de horas mensais e

respetivo bloco, de acordo com o seguinte quadro:

SERVICO MEDICO DO TRABALHO ENFERMEIRO DO TRABALHO
31 horas / més 31 horas / més
N.° HORAS . .
(minimo blocos de 4 horas) (minimo blocos de 4 horas)

Espinho, 4 de maio de 2020

O Vice-Presidente da Camara,

/;//,45

Anténio Vicente Amorim Alves Pinto, Dr.
Assinatura Digital Qualificada
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